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На виконання листа Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 15.04.2011 р. № 1/9-289 «Щодо оприлюднення інформації про використання благодійних та спонсорських внесків» та відповідно до Положення про Порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів Київської області про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю, затвердженим наказом  управління освіти і науки Київської обласної державної адміністрації від 06.05.2006 р. № 142 «Про порядок звітування керівників освітніх закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю», з метою утвердження демократичної державно-громадської системи управління освітою, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності у навчальних закладах, що базуються на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації я, Вовкотруб Зоя Степанівна, завідувач дошкільного навчального закладу (ясел-садка) комбінованого типу № 34 «Чебурашка», освіта повна вища педагогічна, педагогічний стаж 41 рік, звітую про основні напрямки своєї діяльності за 2019 – 2020 навчальний рік.

1. Загальна характеристика
Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) комбінованого типу № 34 «Чебурашка» розпочав функціонування у 1977 році. Групові приміщення повністю забезпечені меблями та ігровим обладнанням. Розвивальне середовище дитячого садка організовано з урахуванням інтересів дітей і відповідає їх віковим особливостям. В дошкільному закладі функціонують:
· музична зала – 1;

· спортивна зала – 1;
· басейн – 1;

· кімната образотворчої діяльності – 1;

· логопедичні кабінети – 2;

· кабінет психолога – 1;

· спортивний майданчик;

· прогулянкові майданчики для кожної вікової групи.
2. Склад вихованців
За проектною потужністю заклад дошкільної освіти розраховано на 320 місця для дітей від 2-х років до 6 (7) років. 
З 1 вересня 2018 року діє електронна реєстрація дітей в заклад дошкільної освіти.

У 2019 – 2020 навчальному році укомплектовано 13 вікових груп:

· 2 групи раннього віку;

· 2 логопедичні групи;

· 7 груп для дітей дошкільного віку (1 із них чергова група).

· 2 класи від БЗШ № 11.

На кінець 2019-2020 навчального року дошкільний заклад відвідувало
 269 дітей, з них:
· раннього віку – 35 дітей;

· дошкільного віку – 174 дитини;

· 1 класи – 60 дітей.
3. Кадрове забезпечення
Протягом року освітній процес здійснювали кваліфіковані спеціалісти: завідувач, вихователь-методист, практичний психолог, 2 вчителя-логопеда, 3 музичних керівника, інструктор з фізичної культури, 25 вихователів. 
З них мають:

· повну вищу педагогічну освіту – 18 педагогів (53 %);
· базову вищу педагогічну освіту – 3 педагоги (9 %).

· неповну вищу педагогічну освіту – 13 педагогів (38 %);
Якісний склад педагогічних кадрів: 

· Спеціаліст вищої категорії – 6 (18 %);

· Спеціаліст першої категорії – 6 (18 %);
· Спеціаліст другої категорії – 1 (3 %);
· Спеціаліст – 2 (6 %);

· Тарифні розряди – 19 (56 %) ;
· Педагогічне звання «вихователь-методист» - 1 ( 3%).

Освітній рівень педагогічного колективу постійно підвищується. Вихователь Шварц М.К. закінчила Переяслав-Хмельницький державний педагогічний університет імені Григорія Сковороди та здобула освітній рівень магістра зі спеціальності 012 Дошкільна освіта. 
Слід відмітити, що у закладі створені оптимальні умови для постійного професійного росту педагогів: у поточному році проатестовано 6  педагогів, з них: 
· присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» вихователю-методисту Стаховській Л.М., 
· підтверджено раніше присвоєну  кваліфікаційну  категорію «спеціаліст  першої  категорії» вихователям Бачинській Ю.В., Ющенко Т.Г., 
· встановлено тарифні розряди вихователям Кожедуб Т.В., Свидан О.Я., Синєбабновій Н.В. 
Адміністрація закладу створює працівникам всі умови для плідної роботи. В цілому робота колективу закладу освіти відмічається стабільністю та позитивною результативністю.

4. Пріоритетні напрямки діяльності у 2019 – 2020 навчальному році 
Впродовж навчального року основні пріоритети роботи закладу визначались завданнями плану роботи на навчальний рік, а саме:
1. Забезпечити відповідність змісту освітньої роботи основним вимогам та концептуальним засадам Базового компонента дошкільної освіти, програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля», чинних спеціальних та парціальних освітніх програм, реалізувати принцип рівного доступу до якісної дошкільної освіти шляхом створення оптимальних ор​га​нізаційно-педа​гогічних, санітарно-гі​гієнічних, навча​льно-ме​то​​дичних й ма​те​​​ріа​ль​но-технічних умо​в, зокрема для дітей з особливим освітніми потребами.
2. Розвивати творчі здібності дітей дошкільного віку в процесі образотворчої діяльності, спрямованої на розвиток у них емоційно-чуттєвого сприйняття навколишнього світу, формування естетичного ставлення до його об’єктів, забезпечувати художньо-творче самовираження кожної дитини.
3. Формувати змістовно-насичене, готове до трансформації, багатофункціональне, варіативне, доступне, безпечне предметно-просторове розвивальне середовище, що сприяє забезпеченню ефективного формування у дітей необхідних компетенцій, однаково доступне та зрозуміле всім, та відповідає вимогам спільного користування.

4. Активізувати процес формування особистості з глибоким відчуттям національної самоідентифікації засобами ефективної реалізації моделі національно-патріотичного виховання. Забезпечувати всебічний розвиток і функціонування української мови як державної в усіх сферах освітнього процесу.
5. Якість реалізації Базового компонента дошкільної освіти

Підсумки освітньої роботи

Заклад дошкільної освіти у 2019-2020 навчальному році здійснював освітню діяльність відповідно до   За​ко​нів Ук​​ра​їни «Про освіту», «Про до​шкільну освіту», «Про охо​​рону дитинства»,  Базового компоненту дошкільної освіти,

Значна увага приділялась підвищенню теоретичного рівня та фаховій підготовці педагогічних працівників:

· систематично вивчалися нормативні документи в освітній галузі;
· для підвищення теоретичного рівня відвідали курси підвищення кваліфікації  при КВНЗ КОР «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів» вчитель-логопед Борщевська Т.Ю., вихователі ,
· було проведено низку педагогічних заходів:

педагогічні ради на теми: «Організація освітнього процесу в закладі дошкільної освіти у 2019-2020 навчальному році»,  «Розвиток творчих здібностей дітей засобами образотворчої діяльності», «Створення предметно-просторового розвивального середовища у закладі освіти», «Формування мовленнєвої компетенції  дошкільників як засіб національно-патріотичного виховання»;
семінар-практикум з проблеми: «Використання ЛЕГО-конструювання для розвитку творчих здібностей дітей дошкільного віку»;
майстер-класи для вихователів: «Створення рухомої анімаційної іграшки», «Конструювання для гурманів», «Халабудна педагогіка»;
· консультації та педагогічні години з різних питань;

· відкриті заходи різних форм освітнього процесу підготували вихователі Кожедуб Т.В., Свидан О.Я., Бачинська Ю.В.
На базі закладу проведено:

 Семінар-практикум вихователів груп раннього та дошкільного віку закладів дошкільної освіти міста з проблеми: «Особливості організації та проведення конструктивно-будівельних ігор з дітьми дошкільного віку»;
Майстер-клас для інструкторів з фізичної культури закладів дошкільної освіти міста: «Використання рухливих ігор та ігрових вправ  під час навчання дітей дошкільного віку плаванню», керівник – інструктор з фізкультури           Сукач Г.І.;
Майстер-клас для вихователів груп старшого дошкільного віку закладів дошкільної освіти міста: «Формування цілісної картини світу та розвиток творчих здібностей дітей старшого дошкільного віку через впровадження альбому Л.Шелестової «Світ у картинах художників», керівник – вихователь Ярошинська Н.Ф.
Педагоги брали активну участь у роботі консультпунктів, авторських шкіл, навчальних центрів педагогічної майстерності, шкіл ППД, міських методичних об’єднань (завідувачів, вихователів-методистів, практичних психологів, музичних керівників, вихователів, вчителів-логопедів, інструкторів із фізкультури).
Кількісний і якісний аналіз оцінювання методичних заходів, проведених  упродовж навчального року показав, що всі вони носили науково-методичний і пізнавальний характер, сприяли підвищенню  професійної компетентності педагогів. 

Педагоги закладу популяризують власний досвід освітньої діяльності. Вихователь Шугалія В.В., вихователь, надрукувала конспект інтегрованого заняття для дітей середнього дошкільного віку "Лісова красуня" у методичному посібнику «Мнемотехніка для дошкільнят». Упорядники В.Семизорова, Н.Радоміцька. - Київ: "Видавнича група "Шкільний світ", 2019.

У цьому році вихователь-методист Стаховська Л.М. оформила досвід роботи на тему: «Сучасні підходи до організації конструктивної діяльності в закладі дошкільної освіти»
Була організована робота творчої групи з проблеми: «Формування цілісної картини світу у дітей старшого дошкільного віку засобами живопису» (Організація роботи з посібником Л.Шелестової «Світ у картинах художників»). Метою її було впровадження досвіду організації пізнання дітьми світу засобами живопису, використання живопису як засобу естетичного, мовленнєвого, творчого, емоційного розвитку дітей та джерела інформації про світ під час роботи з альбомом розвивальних завдань для дітей 5–7 років «Світ у картинах художників» Л.Шелестової. Робота проводилася у групі «Ягідка» вихователем Ярошинською Н.Ф. та вихователями групи.
Вся проведена робота сприяла розвитку професійної майстерності педагогів, стимулювала їх діяльність, активізувала творчий потенціал.

Відповідно річного плану здійснювалось вивчення стану організації життєдіяльності дітей:

· проведено оглядові перевірки по підготовці закладу до нового навчального року та літнього оздоровчого періоду; 

· вивчались стан роботи з формування образотворчої компетенції, стан організації предметно-просторового розвивального середовища.
·  систематично проходили оглядові, епізодичні, вибіркові перевірки по організації педагогічного процесу у закладі; виконання інструкцій по охороні життя і здоров’я дітей; змісту та якості перспективно-календарного планування; по забезпеченню рухової активності дітей упродовж дня, медико-педагогічний контроль за організацією занять з фізичної культури, стан організації та результативність гурткової роботи.
У листопаді проведено огляд-конкурс групових осередків самостійної образотворчої діяльності. Відзначені осередки таких груп:  «Ягідка», «Ромашка», «Зіронька».
Вивчення роботи у всіх напрямках показало, що педагоги працюють цілеспрямовано, послідовно, творчо, в обсязі програмових завдань, відповідно віку дітей. Тому показники рівнів розвитку дошкільників з кожного розділу відповідають вимогам програм; недоліки, виявленні під час перевірок,  виправлені у задані строки.

Організовано тематичні виставки (роботи дітей, батьків і вихователів із різного матеріалу):

· «Осінні фантазії»;

· «Новорічна казка»;

· «Великодні передзвони»

Згідно тематики педагогічних рад оформлено виставки інформаційних матеріалів для батьків.
Освітній процес у дошкільному закладі спрямовано на забезпечення якісної і доступної освіти, гармонійний і різнобічний розвиток дітей дошкільного віку,  на створення в умовах закладу розвивального життєвого простору; формування життєвих компетенцій  вихованців.
Відповідно до інструктивно-методичного листа МОН України  від 02.07.2019 № 1/9-419 «Щодо організації діяльності закладів освіти, що забезпечують здобуття дошкільної освіти у 2019/2020 навчальному році» освітній процес організовано відповідно до комплексних та парціальних освітніх програм:  
· комплексна програма розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» (лист Мі​ні​сте​р​ства освіти і науки Ук​раїни від 23.05.2017 р.), 
· парціальні програми: 

Лохвицька Л. В. «Про себе треба знати, про себе треба дбати», парціальна програма з основ здоров’я та безпеки життєдіяльності  дітей дошкільного віку (Лист ІІТЗО від 04.12.2018 № 22.1/12-Г-1049), 

Єфименко М.М., Лит’яков М.В. Аква-театр: парціальна програма адаптації дітей раннього та дошкільного віку до водного середовища і навчання плаванню. Адаптація до водного середовища: ранній і молодший дошкільний вік. Навчання самостійному пла-ванню: середній і старший дошкільний вік. (Лист ІМЗО від 16.04.2019 № 22.1/12-Г-207), 

Єфименко М.М. «Казкова фізкультура», парціальна програма з фізичного вихо-вання дітей раннього та дошкільного віку (Лист ІІТЗО від 09.07.2019 № 22.1/12-Г-627), 

Дошкільнятам – освіта  для сталого розвитку. Парціальна програма для закладів дошкільної освіти. (Лист ІМЗО від 12.02.2019.№22.1/12-Г-46)

Семизорова В. В.,Романюк О. В., Дульська Г. П.  «Цікаві шашки», програма та методичні рекомендації з навчання дітей старшого дошкільного віку гри в шашки (Лист ІІТЗО від 05.05.2015 № 14.1/12-Г-261), 

Каплуновська О.М., Кичата І. І., Палець Ю. М. «Україна – моя Батьківщина», парціальна програма національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку (Лист ІМЗО від 25.03.2016 № 2.1/12-Г-85),

Рома О.Ю., Борук О.П., Близнюк В.Ю. «Безмежний світ гри з LEGO». Програма розвитку дитини від 2 до 6 років та методичні рекомендації. (Лист ІМЗО від 28.12.2015 № 2.1/12-Г-150). 

· спеціальна програма: 

Трофименко Л.І. Корекційна робота з розвитку мовлення дітей середнього дошкільного віку із загальним недорозвитком мовлення. Навчально-методичний посібник. (Наказ МОН від 29.04.2016 № 476)

Рішення про вибір програм обговорені  та схвалені педагогічною радою дошкільного закладу ( протокол №1 від 30.08.2019 р.). 
Вихователі груп середнього та старшого віку використовували посібник
Л.Шелестової» «Вчимося читати» для раннього навчання читанню дітей.

Вихователі проводили роботу по популяризації дитячої книги. У кожній групі облаштовані полички для  буккросингу. 

Започаткували таку форму роботи як створення лепбуків, до якої активно залучалися батьки. 

Колектив дошкільного закладу постійно проводить роботу по збереженню фізичного і психічного здоров’я дітей. Вирішенню цього завдання сприяло створення у дошкільному закладі активної рухової діяльності малят протягом дня через проведення занять з фізкультури та профілактично-оздоровчих, ранкової і гігієнічної гімнастики, фізкультхвилинок, спортивних свят і розваг, Днів здоров’я, організації ігор різної рухливості.
Всі заходи, які проводились спільно медичними і педагогічними працівниками, були направлені на покращення здоров’я та розвиток дітей, виховання у них інтересу до активної рухової діяльності, здорового способу життя. 
Вирішення освітньо-виховних завдань здійснювалось через впровадження сучасних підходів до організації освітнього процесу, а саме: тематичних, комплексних, інтегрованих, сюжетних занять, що проводились у нетрадиційних формах із дотриманням балансу різних видів діяльності, використанням інноваційних технологій (методики «Раннього читання» Л.Шелестової, мнемотехніки, методу проектної діяльності, концепції «Елементарного музикування» К.Орфа, ознайомлення з творами живопису за посібником Л.Шелестової «Світ в картинах художників»), індивідуалізації і диференціації освітньої діяльності, що дало можливість забезпечити засвоєння старшими дошкільниками програмових завдань на належному рівні. Про це свідчить моніторинг досягнень дітей у кінці навчального року. 
З метою розвитку творчих та інтелектуальних здібностей дошкільників, із врахуванням запитів батьків, було організовано роботу гуртка «Цікаві шашки» (група «Ластівка», вихователі Шугалія В.В., Сорока Н.М.)
Зміст гурткової роботи визначився парціальною програмою:
· парціальна програма навчання дітей гри в шашки «Цікаві шашки» (авт. Семизорова В.В, Романюк О.В, Дульська Г.П), рекомендована МОН України.

 Чміль Даша з Групи «Ягідка» взяла участь у міському турнірі «Цікаві шашки» серед дітей закладів дошкільної освіти міста. Отримала диплом та цінні призи.

На високому рівні проходили свята та розваги, організація театральної діяльності. Особливо слід відзначити підготовку музичних керівників Скворцової Л.В. та Андрєєвої С.М. 
Співпраця закладу дошкільної освіти та центральної дитячої бібліотеки була організована на засадах партнерства. Працівники бібліотеки влаштовували для дітей екскурсії, виставки, розваги, лялькові вистави. 
Корекційно-відновлювальна робота з дітьми, які мають вади мовлення, проводилася вчителями-логопедами спільно з вихователями, батьками. Логопедичні групи відвідувало 15 дітей середнього та 15 дітей старшого дошкільного віку.  Протягом року з усіма дітьми проводилася корекційна робота на фронтальних, підгрупових та індивідуальних заняттях. По закінченні навчального року 13 дітей зараховані до загальноосвітньої школи, 1 дитина перейшла в групу загального розвитку, 16 дітей продовжують відвідувати логопедичну групу. Вчителі-логопеди обстежили всіх дітей закладу, батьки отримали кваліфіковані консультації. 24 дитини пройшли психолого-педагогічну оцінку фахівцями ІРЦ (інклюзивно-ресурсного центру). Педагоги активно співпрацювали з батьками, провели консультації, бесіди. Поради для батьків розміщені на веб-сайті закладу. 
З 12 березня 2020 року всі заклади освіти, зокрема й дошкільної, вимушені працювати в умовах карантину через епідемію коронавірусу (COVID-19). Карантин вніс додаткові вимоги щодо організації освітнього процесу. Робота в умовах карантину спричинила чимало труд​нощів і водночас стала поштовхом до са​морозвитку. Педагоги та батьки були вимушені швидко освоювати й оперативно за​стосовувати спеціалізовані програмні продукти для онлайн-навчання. Навіть тим фахівцям, які раніше заперечували цінність дистанційної ко​мунікації або не мали в ній потреби, довелося опановувати інтернет-технології. Інформаційно-комунікаційні технології використовуються для роботи з дітьми, батьками, для самоосвіти педагогів.

 У закладі організовано дистанційне навчання. Діяльність нашого колективу під час карантину спланували так, щоб вона відповідала завданням річного плану роботи дитячого садка, планам самоосвітньої діяльності педагогів і виробничій необхідності. Провели опитування працівників і переконалися, що вони мають змогу працювати дистанційно — мають електронну пошту, засоби електронної комунікації, доступ до соціальних мереж та месенжерів тощо.
А для підтримки колег і батьків вихованців на сайті дитячого садка створили нову сторінку «Дистанційна освіта». На цій сторінці розмістили розділи:
· Бережемо здоров"я
· Правила ввічливості
· Образотворча діяльність
· Психолог радить
· Фізкультура
· Розвиток мовлення
· Математика для малят
· Граємося з дітьми
Кожен розділ наповнювали цікавими фактами, рекомендаціями, пам'ятками, завданнями тощо.

Творче виконання завдань, поставлених перед колективом, забезпечує високий рівень емоційного та особистісного розвитку кожного дошкільника. Вихователі всіх груп під час організації освітнього процесу підбирають форми роботи, способи організації дітей, враховуючи нахили кожної дитини, рівень засвоєння матеріалу, бажання, що сприяє розвитку творчих здібностей кожного вихованця. 

6. Управлінська діяльність завідувача ДНЗ
Заклад підпорядкований управлінню освіти і науки Білоцерківської міської ради. До складу органів самоуправління дошкільного навчального закладу входять:
1. Педагогічна рада.

2. Загальні збори батьків. 
3. Загальні збори членів трудового колективу.

4. Профспілковий комітет.

5. Батьківський комітет закладу.

6. Батьківські комітети груп.
Управлінські рішення та дії завідувача у поточному році були спрямовані головним чином на забезпечення працездатності колективу виконання річних завдань:

1. Організація діяльності колективу щодо організації освітньої діяльності відповідно до статуту дошкільного навчального закладу.
2. Комплектування груп.
3. Контроль за виконанням комплексних та парціальних програм. 
4. Вивчення відгуків батьків.
Колектив постійно працює над створенням позитивного іміджу нашого дошкільного закладу, цьому сприяє власний сайт. Інформація на сайті розрахована, в першу чергу, на батьків наших вихованців, а також на колег зі всієї України. Цікаві статті, фотогалерея, новини – все це сприяє відкритості, залученню батьків до життя їх дітей в закладі.
Управлінням освіти і науки Білоцерківської міської ради у січні 2020 року здійснено вивчення стану організації освітнього процесу (пізнавальний розвиток)  в закладі дошкільної освіти. За наслідками були надані рекомендації.

У січні 2020 року було здійснено перевірку закладу ДСНС, за якою були надані приписи щодо пожежної безпеки. Пункти приписів, які можна було усунути самостійно та за допомогою Благодійного фонду, виконані. Надані службові записки на УОН щодо встановлення пожежної сигналізації, блискавкозахисту, системи оповіщення, обробки дерев’яних конструкцій. 
7. Організація роботи з сім'ями вихованців
Взаємодія з сім’ями вихованців на протязі року є одним з пріоритетних напрямків діяльності закладу. Вона орієнтована на пошук таких форм і методів роботи, які дозволяють урахувати актуальні потреби батьків, сприяють формуванню активної батьківської позиції, участі батьків в управлінні закладом. Працівники закладу дошкільної освіти підтримують бажання батьків поповнювати знання, необхідні для виховання та оздоровлення дітей. Педагогічний колектив організовував для цього різні активні форм співпраці:

· батьківські збори;

· майстер-класи;
· проектна діяльність;

· індивідуальні консультації різних спеціалістів;

· виставки виробів, виготовлених разом з дітьми;

· спілкування через веб-сайт закладу, месенджери та соціальні мережі;
· Дні відкритих дверей;

· участь у музичних святах, спортивних розвагах;

· співпраця по благоустрою;
· надання благодійної спонсорської допомоги для створення відповідних матеріально-технічних умов щодо перебування дітей у закладі.

8. Організація харчування у закладі дошкільної освіти
Повноцінне та якісне харчування є невід’ємною складовою  зміцнення здоров’я дітей. Організація харчування ведеться відповідно Інструкції з організації харчування дітей, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 року № 298/227. 
Запроваджено систему безпечності харчової продукції НАССР. 

У закладі працює досвідчений, висококваліфікований медичний персонал та кухарі. Хочу висловити подяку працівникам харчоблоку, медичному персоналу за відповідальне ставлення до виконання свої посадових обов’язків. 
Виконання норм харчування дітей 
	№ 

з/п
	Найменування 

продуктів харчування
	Виконання норм харчування 

(у % в середньому)

	
	
	2019
	І кв. 2020

	1. 
	М’ясо, ковбасні вироби
	79,0
	59,1

	2. 
	Риба
	97,8
	99,2

	3. 
	Масло
	105
	100,4

	4. 
	Олія
	100
	96

	5. 
	Молоко
	43,0
	44,5

	6. 
	Сметана
	100
	98

	7. 
	Сир кисломолочний
	93
	94

	8. 
	Твердий сир
	100
	95,4

	9. 
	Яйця
	100
	103

	10. 
	Борошно
	84
	79,4

	11. 
	Крупи, макарони
	100
	89,7

	12. 
	Цукор
	100
	94,3

	13. 
	Кондитерські вироби
	46
	45,7

	14. 
	Фрукти
	50
	27,9

	15. 
	Овочі
	59,6
	67

	16. 
	Мед
	-
	-

	17. 
	Соки
	30,0
	50,8

	18. 
	Сухофрукти
	70
	78,1

	19. 
	Картопля
	83,2
	99,9

	20. 
	Хліб
	100
	97,3

	21. 
	Какао
	35
	15,8

	22. 
	Чай
	100
	101,0

	23. 
	Дріжджі
	23,8
	17,3

	24. 
	Сіль
	100
	100

	25. 
	Томатна паста
	100
	116,2

	
	Середній показник виконання норм
	76,1
	74,9

	
	Середня вартість харчування по ДНЗ (батьківська плата)
	27.10
	26.83


Батьки оплачують 60% вартості харчування.

У закладі харчуються діти  пільгових категорій:

· багатодітні сім’ї (50% від вартості харчування) - 8;

· малозабезпечені (0% від вартості харчування) - 2;

· діти учасників АТО та ООС (0% від вартості харчування) - 10;

· діти з інвалідністю (0% від вартості харчування) - 1;

· спеціальні групи – 30.

          Кількість дітей, які протягом року отримували дієтичне харчування –  2.        
9. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я 
дітей та педагогічних працівників

У дошкільному навчальному закладі суворо дотримуються вимоги щодо забезпечення прав дитини, які закріплені у основних державних документах:

· Конституція України; 

· Конвенція ООН про права дитини; 

· Закон України «Про охорону дитинства»;

· Закон України «Про освіту».

Адміністрацією закладу розроблені певні заходи, а саме:

· працює консультативний центр для батьків вихованців, які не відвідують заклад;

· надання методичної і консультативної допомоги сім'ї, включення батьків у процес виховання, навчання та реабілітації дитини;

· надання психологічної консультативної допомоги сім'ям, які постраждали внаслідок військового конфлікту на сході України;

· формування соціально-педагогічної компетенції сім'ї у вирішенні її психолого-педагогічних та соціальних проблем;

· створення банку даних дітей, які підлягають охопленню соціально-педагогічним патронатом.
У закладі створено банк даних дітей соціально незахищених категорій: 
· напівсиріт – 2 дітей; 

· дітей з інвалідністю – 2 дітей; 

· дітей з багатодітних сімей – 8 дітей; 

· дітей з малозабезпечених сімей – 2 дітей; 

· дітей, батьки яких є учасниками бойових дій АТО – 10 дітей; 

· дітей, переміщених з тимчасово окупованої території України або району проведення антитерористичної операції – 1 дитина.
В дитсадку організовано триразове харчування дітей, передбачена дієта для дітей згідно рекомендації лікаря; в період літньої оздоровчої кампанії в раціон вводяться соки, свіжі овочі та фрукти. 
Працівниками закладу проводиться планомірна і систематична робота по забезпеченню безпеки життєдіяльності дітей. Розроблено комплексний план роботи по ознайомленню дітей з ПДР, в кінці навчального року проводиться «Тиждень безпеки дитини».

Працівники двічі на рік проходять медичний огляд.

Працівники, які знаходяться в декретній відпустці, отримують із Фонду соціального страхування одноразову допомогу при народженні дитини і відпустку по догляду за дитиною до 3-х років.

Всі працівники, які хворіють, отримують по листку непрацездатності допомогу по тимчасовій втраті працездатності.

Всі педагогічні працівники мають щорічну відпустку з виплатою оздоровчих згідно Закону України «Про освіту».
Для покращення роботи в закладі залучаємо педагогічну та батьківську громадськість. Кожного кварталу проводяться батьківські збори, на яких вирішуються нагальні питання.

10. Робота по зміцненню матеріально-технічної бази закладу
У 2019 – 2020 навчальному році значно покращилася матеріально-технічна база закладу освіти.
Бюджетні видатки на 2020 рік

	Назва потреби
	Кількість 
	Сума 

	Опалювальні радіатори
	21 шт.
	40 000

	Килим в музичний зал
	
	8 000

	Візок господарський, шуруповерт
	
	3 000

	Люки пожежні
	2 шт.
	12 000

	Шпалери 
	
	10 000

	Тюлі в коридор, музичну залу, методкабінет
	
	11 000

	Електроплита 
	1 шт.
	15 500

	Ковдри дитячі
	265 шт.
	33 272

	Ремонт коридору І поверху від школи № 11
	
	200 000 

	Всього:
	
	332 772


Спонсорська допомога від батьків з 01.06.2019 по 01.03.2020 р.

	Назва потреби
	Сума, грн
	Підтвердження

	Надійшло 
	29822
	

	Будматеріали для ремонту коридору І поверху від ДНЗ № 33, харчоблоку, тамбурів, музичної зали

Фарба, шпаклівка, вапно, ізогіпс, сатенгіпс, бетонконтакт, фарба, клей, багети, ґрунтовка, щітки, валіки, шпалери, плінтус
	10449
	чеки

	Канцтовари: журнали з обліку продуктів, бланки меню, фарба для принтеру
	1146
	чеки

	Тканина для музичного залу, ганчірки
	962
	чеки

	Ремонт електродуховки та холодильника
	2250
	Чеки, акти

	Голки, шпильки,шпульки,нитки, стрічка для штори
	204
	чеки

	Фільтр для води на харчоблок (картриджі)
	1950
	чек

	Електротовари

Енергозберігаючі лампи, кабель, вимикачі, щиток, розподільна коробка та ін..
	2708
	чеки

	Мітли, лопати, граблі, бензин для бензокоси, леска, ремонт бензокоси
	1246
	чеки

	Сантехнічні матеріали

Букси, крани, змішувачі, муфти, шурупи, гофра, хомути, пакля та ін..
	5001
	чеки

	Обігрівач-конвектор
	1091
	чек

	Ремонт басейну, будматеріали
	2548
	Чеки, акти

	Термометри, контейнери для кухні
	267
	чеки

	Витрачено
	29822
	

	Залишок
	0
	


Допомога Благодійного фонду з 01.06.2019 по 01.03.2020 р.

	Назва потреби
	Сума, грн
	Підтвердження

	Надійшло 
	49445
	

	Миючі засоби
	23927
	чеки

	Матеріали для ремонту коридору 
	203
	чеки

	Матеріали для ремонту тамбурів
	6654
	чеки

	Лак для покраски тамбурів
	677
	чеки

	Будівельні матеріали для ремонту коридору 1 поверху
	4675
	чеки

	Заміна радіаторів опалення на коридорі
	7426
	чеки

	Електротовари:

Встановлення світильників на еваковиходах
	1728
	чеки

	Кутова шліфувальна машина
	794
	чеки

	Сантехнічні матеріали: кран шаровий, кран водопровідний, змішувач для води 2 шт.
	1772
	чеки

	Артбагети в музичний зал
	1010
	чеки

	Канцтовари: папір офісний, книги обліку
	579
	чеки


